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ATAN.° 1

Aos 30 dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas 10:00 horas nas instalacoes
da Direcao-Geral de Alimentacdo e Veterinaria, sita em campo Grande n.° 50, 1700-093
Lisboa, reuniu o jlri do procedimento de oferta de mobilidade interna para preenchimento
de 1 (uma) vaga de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com habilitacao
literaria de licenciatura em Direito e contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungées na Direcio de Servicos de Agricultura e Veterinaria
do Alentejo, Rua D. Isabel, n.° 8 - 1.° andar, 7000-880 Evora, conforme Codigo da Oferta:
BEP OE202606/0504.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Funcdes correspondentes a caracterizacao funcional
da categoria de técnico superior, constantes no Anexo a que se refere o n.” 2 do artigo 88.°
da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Pdblicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, designadamente: - Exercicio de atividades inerentes 2 prossecucao dos
objetivos da Direcdo de Servicos de Alimentagao e Veterinaria da Regi&o do Alentejo,
nomeadamente: -Presta¢do de apoio técnico e juridico na area das contraordenacées, com
especial atengdo para o regime de ilicito de mera ordenacgao social e o regime juridico das
contraordenagdes econdmicas, designadamente, a instrucao de processos de
contraordenacdo e elaboracdo de propostas de decisao, incluindo o Caracterizacdo do
Posto de Trabatho: esclarecimento de questées e apoio a instrutores, nos termos do
andincio publicado na BEP com o Cédigo da Oferta: BEP OE202606/0504.

Nos termos do n.° 7.2 do Codigo de Oferta - BEP OE202606/0504, o Juri é composto por:

Presidente: Paulo Jorge Costa Rafael, Técnico Superior, Divisao de Apoio Juridico e
Auditoria;

1°Vogal Efetivo: Rui Alberto Lee de Albuquerque e Castro, Técnico Superior, Divisao de
Apoio Juridico e Auditoria, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal Efetivo: Guiomar Margarida Piteira Fernandes, Técnica Superior, Direcao de
Servicos de Alimentacéo e Veterinaria da Regio do Alentejo;

1°Vogal Suplente: Maria Herminia Riga Balo, Técnica Superior, Divisao de Protecao Animal
do Alentejo-Norte;
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2°Vogal Suplente: Maria Daniela Morgadinho Monteiro dos Santos, Chefe de Divisao, Divisao
de Seguranca Alimentar do Alentejo

0O presidente do juri deu inicio & reunido, com a seguinte ordem de trabathos:
1. ldentificacdo dos métodos de selecao a utilizar;
2. Definic&o dos critérios e ponderacdes dos métodos de selegao e avaliacao final;

3. Critério de desempate para ordenacéo dos candidatos na respetiva ordenacao final.

1. Identificagdo dos métodos de selegao a utilizar

Nos termos do disposto nas als. a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP e do artigo

17.°n.° 1 als. ¢) e d) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sdo adotados 0s
seguintes métodos de selecao:

a) Método de selecao obrigatério: Avaliacao Curricular (AC);

b) Método de selecdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC).

2. Defini¢do dos critérios e ponderaces dos métodos de selegéo e avaliagdo final
2.1. Obtencdo da Classificacao Final (CF).
a) A classificacdo Final (CF) é obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracéo até as centésimas:

b) Sendo os métodos de selecdo adotados Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC): CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%).

2.2. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecao
para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do procedimento, nao

lhes sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

2.3.0s métodos de selecio tém carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorac&o inferior a 9,5 valores, num dos

métodos ou fase, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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2.4. Classificacao dos métodos de selecio:
a) AAvaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo ate
as centésimas;
b) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoracao até as centésimas.

2.5. Avaliacao Curricular (AC):

a) A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacio dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida;

b) Na avaliagdo curricular s&o considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e far-se-a de acordo com a tabela
constante do Anexo [l da presente ata, dela passando a fazer parte integrante;

c) Nos casos em que, por razbes que comprovadamente lhes nao sejam imputaveis,
os/as candidatos/as ndo possuam avaliacio do desempenho referente ao
periodo a considerar, seré atribuida oficiosamente a ponderacio de 10 valores a
esse(s) periodo(s). Também haver lugar & atribuicdo oficiosa de ponderacao de
10 valores relativamente aos candidatos/as que tenham em falta alguma
avaliagcdo do desempenho ou apenas refiram a expressao qualitativa, nos anos
relevantes para o presente procedimento concursal, quando comprovada por
declaragdo emitida pelo Servico de origem, conforme previsto na alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2.6. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):
a) A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias, que tera uma duracdo entre 15 e
30 minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.
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b) Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o jari deliberou,

por unanimidade considerar os seguintes fatores:

i) Sentido critico (5C);

ii)  Motivacao (M);

iii) Capacidade de Expressdao e Comunicacao (CEC);

iv) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fun¢ao

(ACPDG).

c) Os fatores referidos serao valorados pelo jiri da seguinte forma:

i)

Sentido critico (SC) - apreciagdo das opcbes tomadas e respetiva
fundamentacdao e capacidade de argumentacdo perante situacoes
hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de nivel profissional
ou geral, nomeadamente, no ambito da sugestdo de novas praticas de

trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servico prestado;

ii) Motivacdo (M) - apreciacdo do percurso profissional. Principais razoes

ifi

profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanga),
aspiracdes, empenho e interesse pelas fungoes - desempenho da fungao
adequada a sua preparacado habilitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em geral sobre

as funcoes ao posto de trabalho a que se candidata;

~—

Capacidade de Expressao e Comunicacdo (CEC) - avaliar-se-a se o/a
candidato/a apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia
logica, com riqueza de vocabulario e transmissao clara de pensamentos,
bem como a sua capacidade de analise perante temas ou situagoes que
the forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de

Cconcurso.

iv) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungao

(ACPDG) - apreciar-se-a o modo como o/a candidato/a se posiciona

relativamente a sua experiéncia profissional, a sua capacidade de
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adaptacao ao posto de trabalho, bem como a visdo integradora do
candidato/a na organizagao como um todo.

d) Os fatores indicados no ponto anterior serdo avaliados segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

e} Aavaliacao da Entrevista de Avaliacao das Competéncias, far-se-a de acordo com
a tabela constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte
integrante.

3. Critérios de desempate para ordenacdo dos candidatos/as na respetiva ordenagao
final:

3.1. Para desempate, em situacées de igualdade de classificacao final, serao utilizados os
critérios previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

4. Em conformidade com a LGTFP e a Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, tendo
presente os postos de trabalho a ocupar e as deliberacoes ja tomadas, o jari aprovou
os seguintes documentos, que constituem anexos e partes integrantes da presente ata:

* Anexo | - Ficha de Avaliacéo Curricular;

* Anexo Il -Ficha de Entrevista de Avaliacdo das Competéncias.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente
ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser rubricada e assinada pelos

membros do juri presentes.

Presidente

A

Palilo Jorge Costd Raf/a-/el '

Primeiro Vogal Efetiv

G A s

Rui Alberto Lee de Albuquerque e Castro.
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Segundo Vogal Efetivo

-

Guiomar Margarida Piteira Fernandes

Junta 2 documentos:

«  Anexo | - Ficha de Avaliacdo Curricular;

« Anexo Il - Ficha de Entrevista de Avaliacao das Competéncias.
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