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Ae vigeésimo quarto dia do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 14h:00m, nas
instalagoes da Diregdo de Servicos de Alimentacio e Veterinaria da Regido do Centro,
DGAV, sita na Estacao Agraria de Viseu, Avenida Professor Reinaldo Cardoso, reuniu o
juri do procedimento concursal para contratacio de um trabalhador para
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
aditado ac mapa de pessocal da Direcao Geral de Alimentacao e Veterinaria, por forca
do previsto nos n.* 1 e 3 do artigo 30." e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
conjugados, com o artigo 11.% da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro para alocar
a Direcao de Servicos de Alimentacdo e Veterindria da Regido do Centro, conforme
aviso que se encontra publicade em Diario da Repdblica.

O posto de trabalho para a Direcdo Geral de Alimentacac e Veterinaria, para a
categoria de Tecnico superior do presente procedimento a alocar-a Direcdo de Services
de Alimentacao e Veterinana da Regiao do Centro, na Estacac de Avisos Agricolas da
Anadia, conforme indicado no Aviso (extrato) n.” 18235/2026, publicado no Diario da
Repdblica. 2." serie, n.” 140, de 22 de julho.

Caracterizacdo do posto de trabalho de técnico superior: conte(do funcional da
carreira e categoria de técnico superior, previsto na Lei Geral do Trabalho em Funcies
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao
atual, incluindo o exercicio de atividades inerentes a prossecucdo dos objetives da
Divisao de Protecao Yegetal, da Direcdo de Servicos de Alimentacio e Veterinaria do
Centro, designadamente;

a) Desenvolver atividade diversa nas areas da Sanidade Vegetal e Protecio Integrada,
nomeadamente, nos dominios da menitorizacao/identificacdo dos organismos nocivos
(insetos, &caros, fungos, nematoides, bactérias, virus) metodologias de previsiao e
evolucdo e dos meios de luta; Acompanhamento, dos postos de observacao biologica e
fenoldgica na regldo de influéncia da EAA, para as principais culturas para as quais sao
emnitidos  avisos agricolas; Recolha e tratamento de dados metesroldgicos,
provenientes da Estacoes Meteorologicas Automaticas (EMA); Analise de dados
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bioldgicos fenaldgicos & meteorologicos, e utilizacdo de modelos de previsdo para a
redacdo e emissdo das circulares de avisos agricolas; Selecdo dos meios de luta
disponiveis a fim de delinear a estratégia de protecdo adequada, tendo presente os
principios de protecdo integrada, no aconselhamento prestado na circular de avisos;
redacao e emissac das circulares de avisos agricoias;

Presidente: Ana Barbara Godinho de Oliveira, Diretora de Servicos de Meios de Defesa
Sanitaria;

1.” Vogal Efetivo: Francisco Virlato Matos Viegas Castro, Chefe de Divisao de Protecao
Vegetal da DSAVR do Centro;

2." Vogal Efetivo: Sergio Alexandre Lopes Martins, técnico Superior da Divisdo de
Protecao Vegetal do Centro;

1." Vogal suplente: Sandra Ribeiro Pereira, técnica Superior na Divisao de Protecac
Vegetal do Centro;

2." Vogal suplente: Felisbela Maria Garcia Timoteo Mogueira Mendes, técnica Superior
na Divisdo de Gestdo e Autorizacdo de Produtos Fitofarmacéuticos da DSMDS

O presidente do juri, Eng." Ana Barbara Gedinho de Oliveira, Diretara de Servigos de
Meios de Defesa Sanitaria, deu inicio a reunido, sendo a ordem de trabalhos:

1. Identificacdo dos métados de selecdo a utilizar;

2. Definicao dos criterios e ponderacées dos metodos de selecao e avaliacao final;

3. Critério de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacao final.

De modo a dar cumprimento aos referidos normatives legais considera-se:

1 Ap abrigo do disposto no artigo 5.* da Portaria n.® 161-Af2021, de 26 de julho,
conjugado com o n.” 1 do artigo 17.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro e n.”
2 do artige 36.° da LTFP, sera utilizado o método de seflecdo cbrigatorio, Avallacio
Curricular (AC) e como método de selecio facultative a Entrevista de Avaliacio de

Competéncias (EAC).

1.1 Método de selecao obrigatorio: Prova de Conhecimentos (PC) com consulta e
Avaliacao Curricular {AC).
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1.2 Metodo de selegio facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacdo das
Competéncias (EAC).

1.3 A Classificacao Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte férmuta:

CF = (PC x 50%) + (EAC x 50%)

1.4 Para os/as candidatos/as que se encontrem na situacao descrita no ponto 5.1 do
Aviso em referéncia, designadamente, que sendo técnicos superiores da carreira
de técnico superior se encontrem a cumprir ou 2 executar, ou encontrando-se
em situacao de valorizacao profissional tenham estado, a desempenhar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadera do posto de trabalho supra
referido para cuja ocupagao o procedimento foi publicitade, a classificacdo final
(CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até
as centesimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

1.5 A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a gualquer wm dos métedos de
selecao para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do
concursa, nao lhes sendo aplicado(s) o(s) meétoda(s) seguintes.

1.6 Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, sende excluidos do pracedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacio inferior a 9,5 valores,
num dos métodos ou fase, nao lhe sendo aplicado o metodo ou fase seguintes.

2 Classificacio dos métodos de selecao:

2.1 A Prova de Conhecimentos e expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
ate as centésimas;

2.2 A Avaliacao Curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas;
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2.3 A Entrevista de Avaliacio das Competéncias, caso venha a ser considerada
necessaria, é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacoes de 20,16,12,8 e 4 valores.

3 Prova de Conhecimentas (PC):

3.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos academicos efou
profissionais e as capacidades técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao
exercicio das funcdes descritas no conteddo funcional suprarreferido e versara
sobre a bibliografiaslegislacao referidos no ponto 5. do Aviso em referéncia bem
como as alteracdes legislativas ou regulamentos gue sobre eles tenham recaido.
Serd realizada na forma de prova escrita, presencial com consulta e constituida
por 15 perguntas de escolha moltipla e 1 pergunta de resposta de
desenvolvimento, com a duracao de 90 minutos.

3.2. O jori deliberou, por unanimidade, que a prova escrita serd constituida por um
conjunto de 15 perguntas de escolha miltipla, valendo um valor cada e 1 pergunta
de desenvelvimenta, valorada na escala de zero a cinco valores (se parcialmente
correta sera valorada em 1; 1,5; 2; 2,5; 3; 3,5; 4; 4,5 ;5 valores),

3.3 0e seguida o juri passou a elaboracao da prova de conhecimento e respetiva

correcdo, gue consta de documento confidencial.

3.4 Durante a realizacao da prova nao & autorizada a utilizacdo de quaisquer aparelhos
eletronicos.

3.50 jirl aprovou a ficha de classificacio da Prova de Conhecimentos constituindo o
Anexo |, a qual faz parte integrante da presente Ata.

4 Avaliacido Curricular (AC):

4.1 A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacao académica, percurso profissional, relevancia da
experiencia adquirida e tipo de funces exercidas, formacido realizada, e
avaliacio de desempenho obtida.
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4.1 Na avaliacao curricular sdo considerados e ponderados oz elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com a tabela
constante do Anexo |l da presente Ata, dela passando a fazer parte integrante.

4.3 Nos cases em que, por razoes que comprovadamente [hes ndo sejam imputaveis,
05/as candidatos/as, nao possuam avaliacao do desempenho referente ao
periodo a considerar, a valorizacdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera
atribuida oficiosamente a ponderacao de 10 valores, A mesma situacao ocorrera
quando comprovado por declaracdo emitida pelo Servico de origem, aos
candidatos/as que tenham ern falta alguma avaliacdo do desempenhe ou apenas
refiram a expressac qualitativa, nos anos relevantes para o presente
procedimento concursal, conforme previsto na alinea ) do n.” 2 do artigo 20.°
da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro.

5 Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC):

3.1 A Entrevista de Avaliacao das Competéncias, que, a ser realizada, terd uma duraciao
entre 15 a 30 minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
compartamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

5.2 Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri deliberou,
paor unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Capacidade de comunicacao e expressao (CCE);

by Motivacao para o desempenho das funcdes (M);

c) Conhecimentos do contetdo funcional (CF);

d) Sentido de missdo na prestacdo de servico piblico (SP).
3.2.1 Os fatores referidos serao valorados pelo jdri da seguinte forma:

a} Capacidade de comunicacao e expressao (CCE) - Avaliar-se-a se o
candidato/a apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica,
com rigueza de vocabuldrio e transmissao clara de pensamentos, bem como
a sua capacidade de analise perante temas ou situacdes que lhe forem
apresentades, inerentes ac posto de trabalho objeto de concurso.

b} Motivacao para o desempenho das funcdes (M) - apreciacae do percurso
profissional. Principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura
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(motivos da mudanca), aspiracdes, empenho e interesse pelas funces -
desempenho da funcao adequada a sua preparacao habitacional, formativa
e profissional; interesse por uma experiéncia diferente e conhecimento em
geral sobre as funcoes ao posto de trabalho a que se candidata.

¢} Conhecimentos do conteddo funcienal {CF) - Apreciar-se-a o modo como o
candidato/a se posiciona relativamente a sua experiéncia profissional, a sua
capacidade de adaptacio ag posto de trabalho, bem como a sua visdo
integradora do candidate/a na organizacao como um todo.

d) Sentido de missao na prestacao de servico publico (SP) - pretende avaliar o
sentide de missdo na prestacdo de servico plblico, na dtica de interesse
plblico.

5.3 Us fatores indicados no ponto anterior serdo avaliados segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificactes de 20,16,12,8 e 4 valores.

5.4 A avaliacdo da Entrevista de Avaliacio das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo
com a tabela constante do Anexo Il da presente Ata, dela passando a fazer parte
integrante.

& Critérios de desempate para ordenacdo dos candidatos/as na respetiva ordenacao
final:
6.1. Para desempate, em situacbes de igualdade de classificacdo final, serao
utilizados os critérios previstos no n.” 1 e n.® 2 do artigo 24.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro,

7 Em conformidade com a fei n.® 35/2014 de 30 de junho, LTFP & a Portaria n.®
2313/2022, de 9 de setembro, tendo presente o posto de trabalho a ocupar e as
deliberagoes ja tomadas, o juri aprovou os seguintes documentos, gue constituerm
anexos e partes integrantes da presente ata:

Anexo | - Ficha de Avaliacao da Prova de Conhecimentos;

Anexo || - Ficha de Avaliacao Curricular;

Anexo Il - Ficha de Entrevista de Avaliacdo das Competéncias.
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Hada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de gue se lavrou a
presente ata, a qual, depols de lida e considerada conforme, vai ser assinada e
rubricada pelos membros do juri presentes.

Presidente

E-E'EIJI.'Idﬂ Vogal Efetivo D
= Em Moy sdl e Dlg\tﬂﬁ \ Jin Kian

Primeiro Suplente

SAN D RA Assinado de forma

digital por SANDRA
RIBEIRO— _RIBEIRO.PEREIRA
TN LITWN\UJ

Dados: 2026.07.24

PEREIRA 161851 +0100

Ata n.” 1

Campo-Grandge, n,* 50 | 1700-093 Lisboa T
- 213,239 504



.




