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ATA N.° 1

Ao vigésimo primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 15
horas, nas instalacoes do Balcao de Setlbal, sita em Quinta da Varzea, Estrada dos
Ciprestes, 2900 Setubal, reuniu o juri do procedimento por mobilidade interna na
categoria entre servicos para preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira
geral de assistente técnico , na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado, para exercer funcoes no CNEMA - Quinta das
Cegonhas, 2000 - 478 Santarém , integrada na Direcao de Alimentacao e Veterinaria da
Regidao de Lisboa e Vale do Tejo, cuja oferta sera publicada na Bolsa de Emprego

Pdblico.

Caracterizacao do Posto de Trabalho: Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o
conteldo funcional no anexo referido no n.° 2 do artigo 88° da LTFP, na carreira e
categoria de Assistente Técnico designadamente: Apoiar a execucao e o
acompanhamento das acoes desenvolvidas no ambito dos Planos de Controlo Oficial da
Seguranca Alimentar, designadamente PACE, PCOL e CAA. Proceder a realizacao de
colheitas de amostras no ambito dos Planos de Controlo Oficial, nomeadamente PIGA,
CAA, PNPR e PNCC, de acordo com os procedimentos estabelecidos. Assegurar o
registo, tratamento, organizacao e acompanhamento dos resultados das colheitas de
amostras, garantindo a atualizacdo da informacdao e a respetiva tramitacao
administrativa. Elaborar informacoes e relatérios de apoio a atividade, bem como
assegurar a gestao do expediente, a organizacao documental e a execucao dos
procedimentos administrativos inerentes as funcoes exercidas. Utilizar as aplicacoes
informaticas de suporte a atividade, assegurando o registo e a atualizacao da

informacao necessaria ao desenvolvimento dos Planos de Controlo Oficial.

Na reuniao estiveram presentes nas pessoas da Presidente, 12 Vogal efetiva e 12 Vogal
suplente respetivamente, Susana lIsabel Domingues Coelho Fonseca, Diretora de
Servico de Alimentacéo e Veterinaria de Lisboa e Vale do Tejo; Angela Regina Leca de
Melo e Castro Jardim, Chefe de Divisao de Seguranca Alimentar de Lisboa e Vale do
Tejo Sul e Filomena Isabel Lopes Ventura, Técnica Superior da Divisao de Seguranca
Alimentar de Lisboa e Vale do Tejo Sul, para definirem critérios e fatores de

ponderacao e de classificacao dos métodos de selecao.
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A presidente do juri, Dra Susana Isabel Domingues Coelho Fonseca, Diretora de Servicos
de Alimentacao e Veterinaria da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, deu inicio a reuniao,

sendo a ordem de trabalhos:

1. Identificacdo dos métodos de selecao a utilizar;

2. Definicao dos critérios e ponderacdes dos métodos de selecado e avaliacao final;
3. Critério de desempate para ordenacdo dos candidatos na respetiva ordenacao
final.

De modo a dar cumprimento aos referidos normativos legais sao considerados os

seguintes critérios:
1. Métodos de selecao a utilizar:
1.1.  Método de selecdo a utilizar obrigatério: Avaliacao Curricular (AC).

1.2. Método de selecao complementar: Entrevista de Avaliacdo das Competéncias
(EAC).

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por
escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da
carreira/categoria se encontram a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em
situacao de valorizacao profissional tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacao o procedimento foi publicado, os métodos de selecao adotados, serao:
1.3.  Método de selecdo obrigatdrio: Avaliacao Curricular (AC).

1.4. Método de selecao complementar: Entrevista de Avaliacao das Competéncias
(EAC).

2. A Classificacao Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a

20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicacao da

seguinte formula:

2.1.  CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%).
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3. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de

selecdo para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso,

nao lhes sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.
4, Os métodos de selecao tém caracter eliminatério, sendo excluidos do

procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacao inferior a 9,5

valores, num dos métodos ou fase, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
5. Classificacao dos métodos de selecao:

5.1. A Avaliacao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao

até as centésimas;

5.3.A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias é avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20,16,12,8 e 4 valores.
6. Avaliacao Curricular (AC):

6.1. A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas

e avaliacao de desempenho obtida.

6.2. Na avaliacao curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com a tabela

constantes do Anexo | da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

6.3. Nos casos em que, por razoes que comprovadamente lhes nao sejam imputaveis,
os/as candidatos/as, nao possuam avaliacao do desempenho referente ao periodo a
considerar, a valorizacdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera atribuida
oficiosamente a ponderacdo de 10 valores. A mesma situacao ocorrera quando
comprovado por declaracao emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as que
tenham em falta alguma avaliacao do desempenho ou apenas refiram a expressao
qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento concursal, conforme

previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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7. Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC):

7.1. A Entrevista de Avaliacao das Competéncias, que tera uma duracao entre 15 a 30
minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de

relacionamento interpessoal.

7.2. Assim, atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri deliberou,

por unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Apresentacao e postura na Entrevista:

b) Experiéncia e Conhecimento Profissional Relevante

c) Motivacao Profissional;

d) Sentido de Responsabilidade;

e) Realizacao e Orienta¢des para os Resultados;

f) Competéncias Sociais;

g) Fluéncia Verbal/Comunicacao.

7.3. Os fatores referidos serao valorados pelo juri da seguinte forma:

a. Apresentacao e postura na Entrevista: Grau com que o entrevistado se apresentou

e revelou comportamentos de postura adequados a entrevista;

b. Experiéncia e Conhecimento Profissional Relevante: Funcées desempenhadas

anteriormente pelo entrevistado e competéncias adquiridas relevantes para a funcao;

c. Motivacao Profissional: Conhecimento e expectativa adequados acerca da funcao.
Interesse sustentado e baseado em fatores de indole essencialmente intrinseca, com

fraca influéncia externa;

d. Sentido de Responsabilidade: Capacidade para cumprir com eficacia tarefas
agendadas e assumir voluntariamente as decisdes e os erros. Envolve o gosto por fazer

as coisas bem-feitas e o grau de exigéncia consigo proprio;

e. Realizacdo e Orientacdes para os Resultados: Capacidade para concretizar com
eficacia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas. Envolve, entre

outros, o estabelecimento de prioridades de acao, empenho, rigor e gestao do tempo;
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f. Competéncias Sociais: Expressa capacidade de empatia, assertividade e seguranca
no relacionamento com os demais. Gosto e preferéncia por criar e fomentar os

contactos interpessoais, quer com pessoas conhecidas, quer com desconhecidos;

g. Fluéncia Verbal/Comunica¢ado: Capacidade revelada para expressar oralmente as
suas ideias de forma clara, precisa e concisa. Inclui: entoacao variada, ritmo facil de
acompanhar, riqueza de vocabulario, auséncia de calao e linguagem nao-verbal

coerente.

7.4. Os fatores indicados no ponto anterior serdao avaliados segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20,16,12,8 e 4 valores.

7.5. A avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo
com a tabela constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte

integrante.

8. Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos/as na respetiva ordenacao
final:

8.1. Para desempate, em situacoes de igualdade de classificacao final, serao utilizados
os critérios previstos no n.° 1 e n.° 2 do artigo 24. ° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

9. Em conformidade com a Lei n.° 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, tendo presente os postos de trabalho a ocupar e as
deliberacoes ja tomadas, o juri aprovou os seguintes documentos, que constituem

anexos e partes integrantes da presente ata:
Anexo | - Ficha de Avaliacao Curricular;
Anexo Il -Ficha de Entrevista de Avaliacao das Competéncias;

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e

rubricada pelos membros do jari presentes.
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