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ATA N.° 01

No dia 23 de janeiro de 2026, pelas 14:30 horas, reuniu o jiri do procedimento concursal acima referenciado,
constituido pela Mestre Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo, Diretora Geral de Alimentagéo e Veterinaria, na
qualidade de presidente, pela Dr.? Dalia da Conceiggo Ribeiro, Diretora da Unidade de Coordenagéo Territorial
da CCDR-LVT, na qualidade de 1.2 vogal, e pela Mestre Helena Isabel Canejo Lalanda Ribeiro, Professora

Adjunta da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Santarém, na qualidade de 2. vogal.

A reunido destinou-se a definir os critérios de selegdo e respetiva ponderagéo, tendo por unanimidade sido
tomadas as resolugdes que a seguir se expressam.
a) A selegdo resulta da aplicagio de dois métodos, nos termos do mencionado anuncio:

a) Avaliagdo Curricular, que tem por objetivo a apreciagdo das aptiddes profissionais do candidato —
designadamente, a diferenciagdo profissional detida, o percurso profissional, a relevancia da
experiéncia adquirida, da formagao realizada e do tipo de fungdes exercidas e do tempo de exercicio
das mesmas, o perfil e a capacidade de lideranga para a gestdo dos servigos, outros fatores de
valorizagéo profissional — na area para que é aberto o concurso, com base na anélise do respetivo
curriculo.

Os candidatos que nZo obtiverem uma classificagdo igual ou superior a 9.5 valores na Avaliagéo
Curricular serdo excluidos e dispensados da realizagdo do método de selegao Entrevista.

b) Entrevista, destinada & discuss&o do curriculo e & avaliagdo das capacidades e aptiddes pessoais e
profissionais do candidato, designadamente a competéncia técnica, capacidade de lideranga e aptidéo
para o exercicio de fungdes de diregdo intermédia, atendendo também aos aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, cuja duragéo

nao sera superior a 30 minutos.

Serdo excluidos os candidatos cujas candidaturas:

a) Tiveram registo de entrada na DGAV fora do prazo para a sua apresentagéo fixado no aviso de abertura,
salvo se comprovadamente tenham sido expedidos através de correio registado com aviso de recegéo
dentro do prazo;

b)  N&o venham instruidas com todos os documentos exigidos no mesmo;

c)  Nao demonstrem, aplicando os critérios referidos nos pontos 5 e 6, ter uma classificagéo igual ou superior

a 9,5 valores, em cada um dos métodos de selegao.
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4. Serao ainda excluidos os candidatos que ndo relinam os requisitos exigidos no aviso de abertura,
designadamente, licenciatura, vinculo & Administraggo Publica e 6 anos de experiéncia profissional em fungdes,

cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja exigida uma licenciatura.

5. Avaliagao Curricular (AC)
Foi deliberada e aprovada pelo jlri a grelha de avaliagéo, respeitante ao método de AC, o qual € composto por trés

critérios:

- Habilitagdes Académicas (HA);

- Formagao Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

Sendo a classificagao final obtida através da seguinte formula:

_ (3 HA) + (4 X EP) + (3 X FP)
10

A AC tera caracter eliminatorio, considerando-se excluidos do procedimento os candidatos que nela obtenham
classificagéo inferior a 9,5 valores (nove valores e cinco décimas).

Sera elaborada uma ficha auxiliar de avaliagéo curricular, por cada candidato, contendo os resultados obtidos em
cada um dos itens do presente método de selego, cujo modelo se anexa e faz parte integrante da presente ata.

o Habilitagdes Académicas (HA) que tera a pontuagdo maxima de 20 valores, onde se valorizara:

Grau Académico Valoragéo
Licenciatura ndo preferencial 14 pontos
Licenciatura preferencial* 16 pontos
Mestrado 18 pontos
Doutoramento 20 pontos

*Lic./MI Med.Vet,, lic. Eng.Agronémica, Agricola, Zootécnica ou outras reas Ciéncias Agrérias.
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Formacéo Profissional (FP), devidamente comprovada, que tera a pontua¢do méaxima de 20 valores, onde se apreciara
as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da fungdo, com a seguinte valoragéo:

Formacgao Valoragao
Sem participagado em agdes de formag&o profissional 0 pontos
Por cada participagao em ag&o de formag&o até 30 horas, inclusive. 1 ponto

Por cada participagdo em agéo de formagao superior a 30 horas e inferior ou igual a

60 horas. Slpoiios
Por cada participagdo em ag&o de formagéo superior a 60 horas e inferior ou igual a 5 pontos
90 horas.

Por cada participag@o em agéo de formag&o superior a 90 horas. 8 pontos
FORGEP ou CADAP* 10 pontos

* A frequéncia com aproveitamento de FORGEP ou CADAP ¢ valorizada com 10 pontos, ndo acumuldvel com a
pontuagao atribuida pela respetiva duragéo
Serdo valoradas de acordo com a grelha supra cada uma das agbes de formagdo do candidato somando as
pontuagdes atribuidas que ndo podem ultrapassar a pontuagdo maxima de 20 valores.
Os cursos serdo classificados globalmente, pelo somatorio da duragéo de horas expressas nos certificados. No caso
de n&o existir qualquer referéncia no certificado ao niimero de horas, seré efetuada a contagem pefo numero de dias,
fazendo corresponder a cada dia, 7 (sete) horas de formag&o. Se ndo existir também numeros de dias de formagao
definidos, nem qualquer data indicativa do seu inicio e términus, considerar-se-a 7 (sete) horas de formag&o por cada
curso certificado desde que relacionado com as fungdes a exercer.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos, determina a néo valorizagéo deste parametro.

e  Experiéncia Profissional (EP) terd a pontuagdo méxima de 20 valores, onde se apreciarg a natureza e a
duragdo das fungbes exercidas, os conhecimentos profissionais adquiridos em atividades anteriores ao
concurso, estando dividida em quatro subfactores:

i. Tempo na Administraggo Publica (TAP);
ii. Experiéncia em Fungdes na Area a Concurso (EFAC);
ii. Experiéncia em Fungbes Dirigentes (EFD), considera-se a experiéncia adquirida no exercicio de

cargos dirigentes previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

Os subfactores i) a iii) serdo valorizados até ao maximo de 20 pontos.
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Tempo na Administracao Publica (TAP)
< 6 anos 0 pontos
> 6 anos e < 12 anos 12 pontos
> 12 anos e < 18 anos 14 pontos
> 18 anos e < 24 anos 16 pontos
> 24 anos e < 30 anos 18 pontos
> 30 anos 20 pontos

Experiéncia em Fung¢gdes na Area a Concurso (EFAC)
Sem exercicio de fungdes na area 0 pontos
<1 ano 5 pontos
> 1 ano e < 3 anos 10 pontos
> 3 anos e < 7 anos 15 pontos
> 7 anos 20 pontos

Experiéncia em func¢bes de dirigente (EFD)
Sem exercicio de fun¢oes 0 pontos
< 1 ano 5 pontos
21 ano e < 3 anos 10 pontos
> 3 anos e < 7 anos 15 pontos
> 7 anos 20 pontos

A Classificacdo Final da EP deste fator sera obtida através da seguinte formula:

(TAP) + (2x EFAC) + (2 x EFDC)
5

EP =

Entrevista (E)

6. No método Entrevista (E) serdo ponderados 7 parametros:
P1 Motivacao e interesse para a fungéo;
P2 Enquadramento funcional e conhecimento do cargo a prover,

P3 Orientag&o para resultados e compromisso com 0 servigo,
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P4 Lideranga e gestéo de pessoas;

P5 Capacidade de deciséo;

P6 Expressao, fluéncia verbal e capacidade de sintese;
P7 Conhecimentos Especializados e Experiéncia.

Cada parametro sera pontuado no intervalo, referente a uma escala de cinco niveis até ao maximo de 20 pontos:

Parametros Valoragéo
Insuficiente 21 e <4 pontos
Reduzido >4 e < 8 pontos
Suficiente >8e <12 pontos
Bom > 12 e <16 pontos
Elevado > 16 e < 20 pontos

A classificagdo final, deste método de selegdo, resulta da média ponderada dos resultados obtidos pelos

candidatos em cada parametro, com base na seguinte formula:
E= ((P1 x10%)+ (P2 x15%)+ (P3 x15%)+ (P4 x15%)+ (P5 x15%)+ (P6 x10%)+ (P7 x20%))

A classificagao a atribuir a cada parametro resulta da média aritmética, das votagdes efetuadas por cada membro do
juari.
Por cada entrevista sera elaborada uma ficha auxiliar da Entrevista, contendo os pardmetros de avaliagdo e a

classificacdo obtida em cada um deles, cujo modelo se anexa e faz parte integrante da presente Ata.

Classificaggo Final (CF)
7. A Classificagao Final dos candidatos, expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resulta da aplicagao
da seguinte formula as classificagdes obtidas nos dois métodos de selegao utilizados:

F_2AC+3E
B 5
Em que:

CF - Classifica¢do Final

AC - Avaliacdo Curricular

E - Entrevista Publica

As classificagbes da AC e da E, bem como a classificagao final serdo apuradas até as décimas, por

arredondamento & décima mais proxima. Sera elaborada uma ficha auxiliar de classificagéo final, contendo os
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resultados obtidos em cada um dos métodos de selegao, cujo modelo se anexa e faz parte integrante da presente
Ata.

Em caso de igualdade pontual na classificacao final, tem preferéncia o candidato que tiver a methor pontuagao
na entrevista. Subsistindo empate, atender-se-a sucessivamente & classificagdo obtida na Experiéncia

Profissional e, posteriormente, ao maior tempo de exercicio de fungGes dirigentes.

Nada mais havendo a fratar, o jari deu por encerrada a reunido da qual favrou, para constar, a presente ata que,

depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada por todos os seus membros.

— ¢ Qal

(Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo)

A 12 Vogal

(Dalia da Conceig&o Ribeiro)

0 2° Vogal

Hoowe Tec el Conip Lofowscledl et .

(Helena Isabel Canejo Lalanda Ribeiro)
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NOME:

1. Habilitacdes Académicas (HA)

ANEXO 1

AVA

A avaliagdo da titularidade de grau académico, com ponderag¢do da licenciatura correspondente ao
perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior na mesma drea com
relevancia para o desempenho do cargo, com a seguinte valorizagao, até ao maxima de 20 pontos:

Licenciatura ndo preferencial 12 pontos
Licenciatura preferencial para o cargo 16 pontos
Mestrado 18 pontos
Doutoramento 20 pontos

Total

2, Formagdo Profissional (FP) *

Estes valores
ndo sao
cumulativos

Avaliagdo de formagao e aperfeigoamento profissional relevante com as exigéncias e as competéncias

para o exercicio da fungao.

Formacao

Valoracao

N2
Formagdes

Avaliacao

Sem participagdo em acdes de formagdo
profissional

Por cada participagdo em acao de formagéo até 30
horas, inclusive

Por cada participagdo em acdo de formagdo
superior a 30 horas e inferior ou igual a 60 horas

* Estes valores
sdo cumulativos

Por cada participagdo em agdo de formagao
superior a 60 horas e inferior ou igual a 90 horas

até ao mdximo
de 20 valores

Por cada participagao em agdo de formagdo
superior a 90 horas

Com FORGEP/CAGEP

Total

3. Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagio com apreciagdo da natureza e durag¢do das fungdes exercidas, os conhecimentos profisisonais
adquiridos em atividades anteriores ao concurso, dividida em cinco subfactores:

Antiguidade na Administracao Piblica (TAP)

<6 anos 0 pontos
> 6 anos e < 12 anos 12 pontos
>12 anos e < 18 anos 14 pontos
> 18 anos e < 24 anos 16 pontos
> 24 anos e < 30 anos 18 pontos
> 30 anos 20 pontos

Total




Exercicio em Funcdes na Area a Concurso (EFAC)

Sem exercicio de func¢des na drea 0 pontos
<1ano S pontos
Pardmetro
>1anoe<3anos 10 pontos majorado
duas vezes
>3 anos e < 7 anos 15 pontos
>7 anos 20 pontos
Total
Exercicio em Fungdes Dirigentes/Chefia (EFD)
Semn exercicio de funcdes 0 pontos
<1lano 5 pontos
Pardmetro
>1anoe<3anos 10 pontos majorado
duas vezes
>3 anos e <7 anos 15 pontos
> 7 anos 20 pontos

Total

Experiéncia Profissional (EP) =TAP+2*EFAC+2*EFD

Avaliacio Curricular (AC) = (3 * HA) + (3 * FP) + (4 * EP)

10
Em que : Habilitagio Académica (HA) = 0,00
Em que: HA*3= 0
AVALIACAO OBTIDA: 0,00
A Presidente,
A1.2Vogal

A 2.°Vogal

Formagio
Profissional 0,00
(FP) =

+ FP*3 000

Valores

Experiéncia
Profissional
(EP)

EP*4

0,00

0,00
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