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Anexo | - Ficha de Avaliacao Curricular

Procedimento por mobilidade interna na categoria entre servicos para preenchimento
de um (1) posto de trabalho, na carreira geral de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para exercer
funcdes na Diregéo de Servigos de Alimentacdo e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo - Divisdo de Prote¢do Animal de Lisboa e Vale do Tejo, cujo aviso se encontra
para publicacdo na Bolsa de Emprego Publico.

Nome do Candidato/a:

Em sede de avaliacao curricular e atendendo ao disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo

17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sdo considerados os seguintes fatores:

- Habilitacdo Académica (HA);
- Formacao Profissional (FP);
- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliagao do Desempenho (AD).

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da soma dos fatores acima enumerados.

1. Habilitagdo Académica (HA): é ponderada de acordo com o seguinte critério:
O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores independentemente
das habilitagdes serem iguais ou superiores as exigidas, a saber, Licenciatura Pré-
Bolonha ou Mestrado Integrado na area de producdo animal, zootecnia ou
equivalente.

A saber Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Integrado nas areas definidas do

procedimento concursal (16 valores), Pés Graduacdo nas areas definidas do
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procedimento concursal (18 valores) e Doutoramento nas areas definidas do

procedimento concursal (20 valores).
Total valores.
2. Formacao Profissional (FP): considera-se apenas a formagao profissional que

respeita a area de formacao e aperfeicoamento profissional relacionada com

a area posta a concurso, nos ultimos 5 anos:

Duracao em horas Formacao de interesse
< 6 horas 10 valores
> 6 horas < 15 horas 14 valores
> 15 horas < 30 horas 16 valores
> 30 horas < 60 horas 18 valores
> 60 horas 20 valores

Para efeitos de pontuacdo de formacao, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia

corresponde a 6 horas.

Total: valores.

3. Experiéncia Profissional (EP): ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes

inerentes ao contelddo do lugar a prover com base no nimero de anos em

funcgoes similares.

Tempo Valores

< 1ano 10 valores
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> 1 ano < 3 anos 14 valores

> 3 anos < 8 anos 16 valores

> 8 anos < 10 anos 18 valores

> 10 anos 20 valores
Total: valores.

4. Avaliacao de Desempenho (AD): A valoracdo deste fator resultara da conversao
da média das avaliacbes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP
relativas aos 3 ultimos ciclos avaliativos (2021/2022; 2023/2024; 2025).

A expressao quantitativa da escala SIADAP, arredondada até uma casa decimal,

tem a seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores:

Escala SIADAP Valoracao
1,0-1,9 6 valores
2,0-24 8 valores
2,5-29 10 valores
3,0-34 12 valores
3,5-39 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-49 18 valores

5,0 20 valores
Sendo:
i AD222+ AD2023/AD2024+ AD2025
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Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis,
os/as candidatos/as, ndao possuam avaliacdo do desempenho referente ao periodo a
considerar, a valorizacdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera atribuida
oficiosamente a ponderagdo de 12 valores. A mesma situacao ocorrerd quando
comprovado por declaracdo emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as que
tenham em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expressao
qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento concursal, conforme
previsto conforme previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

Total: valores.

Classificacao Final da Avaliacao Curricular:

AC = 0.20 (HA) + 0.15 (FP) + 0.45 (EP) + 0.20 (AD)

AC = + + + = Total: valores

Direcao de Servicos de Alimentacao e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo

__/___ /2026

Presidente
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