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ATAN.° 1

Aos 20 de julho de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, nas instalacoes da Direcao-Geral

de Alimentacao e Veterinaria, sita em Campo Grande n.° 50, 1700-093 Lisboa, reuniu o jari

da oferta de mobilidade para preenchimento de uma vaga de trabalho na carreira e categoria

de Técnico Superior, para exercer funcdes na Direcao Geral de Alimentacao e Veterinaria,

propondo o preenchimento do posto de trabalho no Gabinete de Recursos Genéticos Animais,

na modalidade de contrato de trabalho em funcoes pulblicas por tempo indeterminado,

conforme antincio que esta para publicacao na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Caracterizacao do Posto de Trabalho: conteldo funcional da carreira e categoria de técnico

superior, previstos na Lei Geral do Trabalho em Funcées Plblicas (LTFP), aprovada em anexo

a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

1s

Elaboracao e atualizacao de normativos técnicos respeitantes as acoes de conservacao

e melhoramento dos recursos genéticos animais;

. Colaboracao na producao de legislacao e normativos relativos aos Recursos Genéticos

Animais;

Elaboracao de pareceres no reconhecimento de racas autéctones nacionais,
reconhecimento das entidades gestoras dos livros genealogicos das racas e dos seus
secretarios técnicos, aprovacao e acompanhamento dos planos de melhoramento e de

conservacao das racas;

. Colaboracao no plano de controlo oficial aos livros genealogicos e aos planos de

melhoramento e de conservacao das racas, autéctones e nao autoctones, reconhecidas
no territorio nacional;
Colaboracao no plano de controlo de filiacao de animais inscritos nos livros

genealogicos das racas;

. Colaboracao na avaliacao dos programas de conservacao e melhoramento genético

animal das entidades executantes, no ambito dos apoios financeiros e na validacédo

desses apoios;

. Aprovacao dos regulamentos e jlris de classificacao dos Concursos Pecuarios e Leiloes

de Reprodutores;

. Acompanhamento e controlo dos concursos pecuarios e leiloes de reprodutores;

. Aprovacao/registo dos estabelecimentos de produtos germinais;
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10. Colaboracao no plano de controlo de estabelecimentos de produtos germinais animais;

11. Aprovacao de atividade de inseminacao artificial: agentes de inseminacao artificial
responsaveis técnicos por centros de armazenagem de sémen;

12. Homologacao dos cursos de agentes de inseminacao artificial de bovinos e avaliacao
dos formandos;

13. Colaboracao com as entidades regionais, no ambito dos recursos genéticos animais;

14. Colaboracao em projetos formativos/educativos relacionados com os recursos
geneéticos animais (entidades privadas ou publicas);

15. Participacao/ organizacao em parceria, em eventos de promocao e valorizacao dos
recursos genéticos animais (jornadas, reunides, outros);

16. Participacao em projetos multidisciplinares;

17. Promover o desenvolvimento de aplicacoes informaticas no ambito dos recursos
geneticos animais, nomeadamente base de dados para gestao dos produtos germinais;

18. Parecer para Aprovacao de Centros de Producao de Abelhas Rainhas;

19. Apoiar a atividade do Banco Portugués de Germoplasma Animal.

Constituicao do Juri do procedimento:

Presidente: Maria José Reis Carneiro Costa, Chefe de Divisdo, Gabinete de Recursos
Genéticos Animais;

1.* Vogal Efetiva: Ana Rita Moura dos Santos Garcia Leandro, Técnica Superior, Gabinete
de Recursos Genéticos Animais, que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.% Vogal Efetiva: Maria Conceicao Pereira Portas Dias Silva, Tecnica Superior, Gabinete
de Recursos Genéticos Animais;

1.° Vogal Suplente: Jorge Miguel Morgado Barata, Técnico Superior na Divisao de Recursos
Humanos, Formacao e Expediente;

2.7 Vogal Suplente: Sandra Maria Jesus Reis, Chefe de Divisao da Divisao de Recursos

Humanos, Formacao e Expediente.

A presidente do juri, Dra. Maria José Reis Carneiro Costa, Chefe de Divisao do Gabinete de

Recursos Genéticos Animais, deu inicio a reuniao, sendo a ordem de trabalhos:
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a) ldentificacao dos métodos de selecao a utilizar;
b) Definicao dos critérios e ponderacoes dos métodos de selecao e avaliacao final;

c) Critério de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacao final.

1. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecao obrigatérios
adotados, serao:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

2. A Classificacao Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta da formula:

2.1 CF = (AC x 50%) + (EAC x 50%);

2.2 A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecao
para o qual tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, nao lhes
sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes;

2.3 Os metodos de selecao tém caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorizacao inferior a 9,5 valores, num
dos metodos ou fase, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes;

2.4 Classificacao dos métodos de selecao:

2.5 A Avaliacao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até as centésimas;

2.6 A Entrevista de Avaliacao das Competéncias é avaliada segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, a seguinte grelha de classificacoes:

Classificacao Qualitativa Classificacao Quantitativa
Elevado 20 a 18 Valores
Bom 17 a 14 Valores
Suficiente 13 a 10 Valores
Reduzido 9 a 7 Valores
Insuficiente 6 a1 Valores
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3. Avaliacao Curricular (AC):

3.1A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as,
designadamente, a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes
exercidas e avaliacao de desempenho obtida.

3.2 Na avaliacao curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, far-se-a de acordo com a tabela
constantes do Anexo |l da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

3.3 Nos casos em que, por razoes que comprovadamente lhes nao sejam imputaveis,
os/as candidatos/as, nao possuam avaliacao do desempenho referente ao periodo a
considerar, a valorizacao minima a atribuir a esse(s) periodo(s) sera atribuida
oficiosamente a ponderacao de 10 valores. A mesma situacao ocorrera quando
comprovado por declaracao emitida pelo Servico de origem, aos candidatos/as que
tenham em falta alguma avaliacao do desempenho ou apenas refiram a expressao
qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento concursal, conforme

previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
4. Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC):

4.1 A Entrevista de Avaliacao das Competéncias, que tera uma duracédo entre 15 a 30
minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

4.2 Atentas as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri deliberou, por

unanimidade considerar os seguintes fatores:

a) Iniciativa e Autonomia (lA);

b) Sentido critico (SC);

c) Motivacao (M);

d) Capacidade de Expressao e Comunicacao (CEC);

e) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao
(ACPDG).
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a) Iniciativa e Autonomia (IA) - Capacidade de atuar de modo independente e
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4.3 Os fatores referidos serao valorados pelo juri da seguinte forma:

proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativa face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los;

b) Sentido critico (SC) - apreciacao das opcdes tomadas e respetiva fundamentacao
e capacidade de argumentacao perante situacoes hipotéticas ou reais, bem como
o equacionar de fatos de nivel profissional ou geral, nomeadamente, no dmbito da
sugestao de novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do
servico prestado;

C) Motivacao (M) - apreciacao do percurso profissional. Principais razoes profissionais
e/ou pessoais da candidatura (motivos da mudanca), aspiracoes, empenho e
interesse pelas funcées - desempenho da funcdo adequada a sua preparacao
habitacional, formativa e profissional; interesse por uma experiéncia diferente e
conhecimento em geral sobre as funcoes ao posto de trabalho a que se candidata;

d) Capacidade de Expressao e Comunicacao (CEC) - Avaliar-se-a se o candidato/a
apresenta um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, com riqueza de
vocabulario e transmissao clara de pensamentos, bem como a sua capacidade de
analise perante temas ou situacoes que lhe forem apresentados, inerentes ao
posto de trabalho objeto de concurso;

e) Aptidao e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcao (ACPDG) -
Apreciar-se-a o modo como o candidato/a se posiciona relativamente a sua
experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacao ao posto de trabalho,

bem como a sua visao integradora do candidato/a na organizacao como um todo.

4.4 Os fatores indicados no ponto anterior serao avaliados em concordancia com a grelha
apresentada no ponto 2.6.

4.5 A avaliacao da Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC) far-se-a de acordo com
a tabela constante do Anexo Il da presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

5 Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos/as na respetiva ordenacao final:

5.1 Para desempate, em situacdes de igualdade de classificacao final, serao utilizados os
critérios previstos non.® 1 e n.° 2 do artigo 24.° e do artigo 33.°, ambos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.
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6. Em conformidade com a lei n.® 35/2014 de 30 de junho, LTFP e a Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, tendo presente os postos de trabalho a ocupar e as deliberacoes ja
tomadas, o juri aprovou os seguintes documentos, que constituem anexos e partes

integrantes da presente ata:

Anexo | - Ficha de Avaliacao Curricular;

Anexo |l - Ficha de Entrevista de Avaliacao das Competéncias;

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente
ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos

membros do jlri presentes.

Presidente
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Primeiro Vogal Efetivo
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Segundo Vogal Efetivo
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